Obowigzek informacyjny dla pracownikéw tymczasowych

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119, s. 1) (zwanego dalej: RODO) niniejszym informuje, ze:

Administratorem danych osobowych Pracownika tymczasowego (zwany dalej Pracownikiem)
jest STYRMANN Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-801), ul. Chmielna 100, NIP:
5272366031, REGON: 017483028, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000090188, o kapitale zaktadowym w wysokosci
7.824.000 ztotych; zwany dalej Administratorem.

Dane osobowe Pracownika przetwarzane bedg w celu zwigzanym z realizacjg umowy z
Agencja pracy tymczasowej. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

e przepis prawa, w zakresie danych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, koniecznych do wykonania zobowigzanh
prawnych cigzgcych na Administratorze jako pracodawcy uzytkowniku — zgodnie z
pojeciem wskazanym w 2 p. 1) tejze ustawy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO),

e prawnie uzasadniony interes w zakresie realizacji umowy zawartej pomiedzy
Pracownikiem a Agencjg pracy tymczasowej (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),

e prawnie uzasadniony interes w zakresie danych niezbednych do ustalenia,
dochodzenia i egzekucji roszczen oraz do obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sgdami i innymi organami panstwowymi (podstawa prawna: art.
6 ust. 1 lit. f) RODO),

e w pozostatym zakresie — dobrowolna zgoda Pracownika (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg nastepujgce kategorie podmiotow:

¢ Administrator,

e kontrahenci Administratora, ktorzy otrzymajg dane osobowe Pracownika w zakresie
niezbednym do umozliwienia komunikacji z Pracownikiem, Swiadczacy na rzecz
Administratora: ustugi obstugi IT, ustugi obstugi hostingu,

e klienci Administratora, ktorzy otrzymajg dane osobowe Pracownika w zakresie
niezbednym do umozliwienia komunikacji z Pracownikiem.

Dane osobowe Pracownika bedg przechowywane przez okres wykonywania pracy na rzecz
Administratora, jak réwniez przez okres wymagany przepisami prawa dla archiwizacji danych
Pracownika — 36 miesiecy po zakonczeniu wykonywania tej pracy. Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ przetwarzane przez czas odpowiadajgcy okresowi przedawnienia roszczen jakie
moze ponosi¢ Administrator i jakie mogg by¢ ponoszone wobec niego. Jezeli przepis
szczegolny nie stanowi inaczej, termin przedawnienia wynosi 6 lat, a dla roszczen o
Swiadczenia okresowe oraz roszczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
— 3 lata.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.



Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pracownika
narusza postanowienia RODO.

Podanie przez Pracownika danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z realizacjg umowy.

Kontakt z osobg odpowiedzialng za ochrone danych osobowych mozliwy jest pisemnie pod
adresem siedziby Administratora lub mailowo pod adresem: rodo@styrmann.com.pl.

Potwierdzam otrzymanie niniejszej informaciji, jak réwniez akceptuje jej postanowienia, w tym
w odniesieniu do kategorii odbiorcow, ktérym zostang udostepnione moje dane osobowe.

Pracownik




